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Sistema de Planeación por programas y proyectos
FICHA ÚNICA PARA EL REGISTRO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS



	IDENTIFICACIÓN

	

	1. 
	Titulo: Nombre con que se conoce la experiencia o proyecto

	
	

	

	2. 
	Identificación institucional: Sede(s) a la que pertenece el equipo de trabajo

	
	Sede Primaria      
	Sede Bachillerato          
	Todas las sedes y jornadas         

	

	
	Dirección Sede Bachillerato
	Carrera 45 Nº 108 -110

	
	Teléfonos 
	5217789 – 2581227 - 2580194

	
	Dirección Sede Primaria
	Calle 108 Nº 43B17

	
	Teléfonos 
	5241365 - 2584850

	
	Correo electrónico 
	federicocarrasquilla@gmail.com
	FAX
	5217789 (opción *9)

	
	País 
	COLOMBIA
	Departamento
	ANTIOQUIA
	Ciudad 
	MEDELLÍN

	
	Zona
	NORORIENTAL
	Comuna
	1 - POPILAR
	Barrio
	POPULAR

	

	3. 
	Coordinador(es) / Autor(es) / Contacto

Nombre completo de quien lidera o coordina la experiencia, que a su vez será el contacto.

	
	     

	
	Cargo
	Celular/fijo
	Correo electrónico

	
	     
	     
	     

	

	

	
	Otros docentes participantes del equipo de trabajo (Nombres completos)

	
	     
	     

	
	     
	     

	
	     
	     

	
	Estudiantes participantes 
	Madres y padres participantes

	
	     
	     

	
	     
	     

	
	     
	     

	
	     
	     

	
	     
	     

	
	
	


	4. 
	Eje temático con el cual se identifica más la experiencia

	
	 FORMDROPDOWN 


	Prácticas de aula, evaluación y aprendizaje
	     

	Métodos y estrategias de intervención comunitaria
	     

	Direccionamiento y administración institucional 
	     

	Convivencia, participación, democracia y ciudadanía
	     

	Ambiente, ecología, reciclaje en el entorno escolar
	     

	OTRA: (¿Cuál?)
	
	     

	DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA

	

	5. 
	Palabras claves que categorizan la experiencia

Escriba máximo seis (6) palabras claves de uso reconocido que permitan a los interesados ubicar su experiencia o proyecto

	

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	

	6. 
	Resumen

En máximo 100 palabras sintetice de qué se trata su experiencia o proyecto, de tal modo que ubique a los interesados en conocer su experiencia

	

	

	

	

	

	

	

	

	7. 
	Tiempo de desarrollo y estado de la experiencia

	

	
	Fecha de Inicio
	Año:      
	Mes:      

	

	8. 
	Nivel educativo al que se enfoca la experiencia

	

	Niveles y ciclos educativos
	 FORMCHECKBOX 

Preescolar
	 FORMCHECKBOX 

Básica Primaria.
	 FORMCHECKBOX 

Básica Secundaria
	 FORMCHECKBOX 

Media Académica
	 FORMCHECKBOX 

Media Técnica
	 FORMCHECKBOX 

CLEI
	 FORMCHECKBOX 

Todos

	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Características de los grupos con los cuales se lleva a cabo la experiencia.
Cuáles son las características particulares en formación, edades, nivel socio-cultural o cualquier aspecto que sea relevante para la experiencia.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	10. 
	Situación que originó la experiencia

Describa la situación o la inquietud que sirvió como punto de partida para la formulación y desarrollo de la experiencia (en caso de existir un diagnóstico descríbalo). Describa los antecedentes, si los hay. El campo le permite hasta una página de escritura.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	11. 
	Objetivo

Escriba el objetivo general y los objetivos específicos de la experiencia

	OBJETIVO GENERAL:

	

	

	

	

	

	

	Objetivos específicos:

	 1 
	

	
	

	 2 
	

	
	

	 3 
	

	
	

	 4 
	

	
	

	

	12. 
	Fundamentación de la experiencia o proyecto.
Mencione los elementos conceptuales básicos que sustentan la experiencia y su importancia en el contexto escolar e institucional.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	13. 
	Cómo se desarrolla la experiencia

Realice una narración amplia que caracterice los elementos esenciales que identifican la experiencia: por qué surgió, qué necesidad buscaba responder, acciones que realiza, eventos de la experiencia o proyecto, los medios y recursos empleados, las maneras de llevar a cabo las actividades, evaluación de la experiencia, formas de realizar la retroalimentación, entre otros. 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	14. 
	Papel de los actores

Destacar claramente los papeles que juegan los actores (directivos, estudiantes, profesores, etc) que intervienen en la experiencia o proyecto.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	15.
	Balance de la experiencia

	

	   
	Factores que facilitaron su implementación

Señale los elementos o factores que han facilitado el desarrollo de la experiencia y que favorecen su sostenibilidad.

	

	

	

	

	

	

	

	

	   
	Factores que han dificultado su implementación

Indique las dificultades encontradas y las estrategias aplicadas para resolverlas.

	

	

	

	

	

	

	

	

	16.


	Reconocimientos obtenidos  (si los hay)

Enuncie las menciones, referencias o reconocimientos indicando la entidad, título o notificación recibida. 

	

	Reconocimiento:
	

	Entidad: 
	
	Fecha:
	

	Reconocimiento:
	

	Entidad: 
	
	Fecha:
	

	

	17.
	Producciones, publicaciones y socialización de la experiencia: (Si las hay)
Enuncie los productos derivados de la experiencia indicando el título de cada uno y una breve descripción de su contenido (libros, folletos, páginas web, software, cartillas, videos, materiales). 

	

	     

	

	     

	Si la experiencia está sistematizada (en un documento escrito), por favor indique cómo acceder a él y adjúntelo al momento de entregar esta ficha. Si lo considera adecuado, igualmente adjunte otros documentos.

	     

	

	18.


	Resultados

Destacar los sentidos verificables que la experiencia ha tenido hasta ahora. Por ejemplo: avances en el aprendizaje de los estudiantes, mejoramiento de la comunicación entre profesores y estudiantes, replanteamiento de estrategias didácticas, mayor participación de los estudiantes, cambios en normas y políticas institucionales. Si existen, incluya anexos que sustenten estos resultados. 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	19.
	Proyección de la experiencia

	De acuerdo con el desarrollo que ha tenido hasta el momento, plantear de manera realista y congruente cuáles son las posibilidades de continuación de la experiencia tanto en el contexto inmediato o en contextos mediatos (por ejemplo, otros programas de la institución o incluso en otras instituciones)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	¿Qué aspectos de la experiencia (conceptuales, didácticos, metodológicos…) considera importantes para la discusión con otras Instituciones?

	

	

	

	

	

	

	

	

	21.
	FECHA DE DILIGENCIAMIENTO, REGISTRO Y CONFORMIDAD

	

	AÑO
	
	MES
	
	DIA
	

	

	Líder o Coordinador del proyecto
	
	Coordinador de Programas 
	

	

	CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

	El Rector certifica que la presente ficha se presenta a conformidad con el Sistema de Planeación y Presupuestación por Programas y Proyectos del Plan de Mejoramiento Institucional para la vigencia de su presentación a conformidad. Por lo tanto, se encuentra incorporada al PEI de la Institución Educativa Federico Carrasquilla.


	PROGRAMA:
	

	PRESUPUESTO ANUAL DEL PROGRAMA:
	

	

	Rector
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